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BiRIM YONETICI SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitlisi gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde daha
onceki yillarda belirlenen hedeflerine ulasmak igin gerekli galismalari
yapmistir. Enstitiiniin temel gorevleri icinde yer alan Lisansustl egitim-
ogretimin  srdirilmesi amaciyla caligmalar yiratilmis, yeni ogrenci
alimlarinin saghkh yarGtilmesi icin gerekli tedbirler alinmistir. Uluslararasi
lisansiistl Ogrenci sayisinin  artirilmasi  amaciyla "Uluslararasi  6grenci
Yonergesi” Uzerinde bagvuru kosullarini kolaylastirici degisiklikler yapilmistir.
Egitim sisteminin Bologna Surecine uyumlu hale getirilmesine yonelik
baslatilan ¢alismalar tamamlanmistir. EOBS bilgi sistemine yiiksek lisansla ilgili bilgiler 6nceki yillarda
girilmis olup, doktora diizeyi ile ilgili bilgilerin girilmesi calismalari da tamamlanmistir. is Saglhgi ve Glvenligi
Anabilim Dalinda Doktora programi acilmis ve ogrenci alimina devam edilmektedir. Yeni Lisansisti
Programlar agilmis, ayrica uluslararasilasmay! tesvik etme adina Yiiksekdgretim Kurulu'na ingilizce dilinde
egitim-0gretim yapacak yeni program onerilerinde bulunulmustur. 2023 yilinda EnstitiimUz Disiplinlerarasi
Doku Mihendisligi Anabilim Dali agilmis olup, 2022-2023 Bahar yariyilinda yiksek lisans 6grenci alimina
baglamistir. 2024 yilinda Yapay Zeka Anabilim Dali agiimis olup 2024-2025-Bahar yariyilinda yiiksek lisans
ogrenci alimina baslamistir. Bununla birlikte 2023 egitim yilindan itibaren herhangi bir anabilim dalina
kayitl olmayan 6gretim lyelerinin de disiplinler arasi anabilim dallarinda 3 Kredi/6 AKTS'lik ders vermeleri
saglanmistir. Ayrica Enstitimuz Yiksek Lisans - Doktora Tez yazim kurallari degistirilmistir.

Yiksekogretim 100/2000 Doktora Bursuyla ilgili Enstitiimzde 13 ayri Anabilim Dalina bagl toplam 15
oncelikli alanda 65 bursiyer 6grenciye burs verilmistir.

Enstitinin demirbas alimlarina yonelik biitcesi olmamasi nedeniyle bilgisayar ekipmanlarinin
temininde guglik yasanmakta olup, ¢ozimu igin gerekli girisimler yapilmaktadir. Lisansiistii ve yeterlilik
sinavlari ile ilgili zorunlu juri gorevlendirmeleri yolluk gliindelik 6demesinde 2021-2022 Giiz ve Bahar
Yariyillarindaki sinavlar online gerceklesmis olup, pandemi kisitlamalarin sona ermesi nedeniyle, 2022-2023
Gz Yariyilindaki sinavlarin yiz ylze yapilmaya baslanmasi sebebiyle biitge sikintisi yasanmaya baglanmis
ve sorunlarin ¢oézimi mali prosedirler nedeniyle yoluk-giindelik 6demeleri gecikmeli olarak
gerceklesebilmektedir.

Enstitiideki idari personel agigi halen devam etmekte olup, Enstitlimiiz personelleri islerin
aksamamasi, 6grencilerimizin (2132'nin Uzerinde 6grencimiz mevcuttur.) ve Anabilim Dallarimizin
(12 adet disiplinler arasi ile toplamda 43 adet Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.) magduriyet
yasamamasi igin, blylk ozveri ve gayret icersinde ¢alismaktadirlar. Enstitimuzdeki hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla, Enstitimizin is/islerinin sekteye
ugramamasi ve 6grencilerimize daha iyi hizmet sunabilmek igin, bu sorunlarimizin ¢ézimi igin
Personel Daire Baskanligindan talepde bulunulmustur.

Hakemsiz olan Fen Bilimleri Enstitist Dergisi 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda ulakbim sistemine dahil
edilmis olup, 2022- 2023 Akademik yili icerisinde TR Dizine basvurulacaktir. Enstitimiiz calismalar bu
raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam edecektir. Her yil Enstitliniin hedefleri, zayif ve
gicli  yonleri tekrar degerlendirilerek, glgli yonlerinin avantajlan  kullanilmaya, zayif yonleri
gliclendirilmeye calisilacak ve hedefler bunlara gore yeniden belirlenecektir. [

&of. Dr”Sadik DINCER

Fen Bilimleri Enstitiisifadiri




I- GENEL BILGILER -A

MISYON

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak vizyonumuz; o6zellikle ziraat, su
iriunleri, fen ve miihendislik alanlarinda evrensel degerleri temel alarak, toplum yararini gézeten,
cevreye duyarli, inovasyonu 6n planda tutan lisansiistii gcaligmalarla insanlik yararina hizmet
etmek. Ulkenin ihtiyaglarina duyarl,, sosyal bilinci olan, karsilastigi sosyal ve bilimsel problemleri
¢ozen, bagimsiz arastirma yapma kabiliyetine ve alaninda temel bilgilerle donatilmig mezunlar
vermek; bilgi tiretmek ve Uretilen bilgiyi paylagsmak.

VIZYON

Gukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak misyonumuz; kendi alanlarinda en iyi
bilgi ile donatilmis, arastirmalarini baska alanlardaki arastirmacilar ile beraber yapma yetenegi
olan, bilim ve teknolojiye katkida bulunan; teknolojik ve kiiltiirel degisim ve gelismelere agik,
cagdas, laik, bilimsel ve ydnetsel ortamlarda karsi karsiya kaldiklari sorunlan c¢oézebilen;
arastirmalan ile kendi alanlarinda 6nder ve baskalarina 6rnek olan; iilkenin var olan isgiiciine
kendi alanlarindaki bilgi ve birikimleri ile katkida bulunan, uluslararasi ig alanlar igin yeterli
yabanci dil yetisi olan, girisimci, caligkan, etik degerlere baglh mezunlar yetistirmek. Fen Bilimleri
Enstitiisii olarak uluslararasi standartlarda bilgi Giretmek, bilgiyi kullanmak ve paylagmak, ulusal
ve uluslararasi bilimsel topluma katkida bulunmak, siirekli gelisen bir kurum olarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmak ve giivenilmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitimuzin yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 19.
maddesinde Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 11. Maddesinde ve Lisansustu Egitim
Ogretim Enstitilerinin Tegskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ndeki hikimlerinde belirlenmistir.

Lisanslstli  Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz adina Lisansusti egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yuratiimesinden sorumlu ve yetkilidir. Enstiti midart, 2547 sayih Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

Lisansustl ogretim, 2809 sayil kanun ile Universitelerde rektorlliklere bagli olarak kurulan
enstitller tarafindan diizenlenir ve ylrutulir. Lisansustl 6dretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar; Universite butgesinden, doner sermayelerden, Universite digi kurum ve kuruluglardan
Universiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali destekten, rektérligiin onay ve iznine bagl olarak, ilgili
enstiti mudurd tarafindan yapilir. Lisansustu egitim 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri
ile ilgili caligmalari EnstitimUz binyesinde surdurdlur. Enstitd anabilim dallarinin, birden fazla enstitinin
ilgi alanina giren, lisansustu egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin gerektirdigi
koordinasyon ilgili enstiti madarleri tarafindan saglanir.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
a-AKADEMIK
1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil
mevzuat, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar
b-IDARI
1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile
bu kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,
2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.
¢-MALI
1-5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
4735Say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

2-Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.



1- Fiziksel Yapi

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

Amfi

Toplanti Salonu

30,24 n?

10

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kitliphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

58.17 m?

idari Personel Calisma Ofisi

215.48 m*

Ambar

Arsiv

75 m?

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane




Yazi lglari Kurul Memuriufu

a- Akademik Yapi

b- idari Yapi

Akademik Teskilat Semasi

Enstitl Mibdiri
- Enstitih Midir Yardumicis I

Encstitl MOdOr Yardimaes

idari Tegkilat Semasi

. Enstitd Sekreterd \;

Gzel Kabern - Ozlok Igberi

m

Iddari Hizmether

2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

|. Diizey Kodu

1. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Taginir Kod Listesi

ADET

255

Masaiistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

255

Dizustu Bilgisayarlar

255

Tablet Bilgisayarlar

255

Cep Bilgisayarlari

255

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

Kule Sunucular

255

Blade Sunucular

255

Raf Sunucular

255

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

Yazicilar ve Okuyucular




255| 02| 02| 02 Tarayicilar

255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255| 02| 04| 01 Telefonlar

255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari

255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255| 02| 04| 03| 03 | Hublar

255| 02| 04 | 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari

255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255 | 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlarn (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255| 02| 05| 02| 03| Videolar

255 | 02| 05| 04 | 01 | Kameralar

255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler

255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar

255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255| 07| 02| 01 Kitaplar

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler

255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim $Sekli
Yazil Acikl ilgi i
azihm clidama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
P I/ 0g iIsleri X
ersonel / Ogrenci Isleri / Ce— X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

3- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 16
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 17




Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesér 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 16
TOPLAM 17

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor Azerbaycan 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiMIiZDEN CESITLi

T i BiRi!VIjMiZDE _ ) UNiVI'ER_SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 4
TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 8 7 1 17
YUZDE (%) 5,882 | 47,058 | 41,176 5,882 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 15 1 17
YUZDE (%) 5,88 88,235 5,882 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.




Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 14
Sézlesmeli idari Personel 1
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 16

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 14
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 16

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 5 31,25
On lisans 1 6,25
Lisans 9 5625
Yiksek Lisans 1
Doktora

*TOPLAM 16 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HizMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 2 5 1 5 16
YUZDE (%) 6,25 12,5 12,5 31,25 6,25 31.25 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\'2’:’;;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 6 1 2 4 16
YUZDE (%) 18,75 37,5 6,25 12,5 25 100 (%)




*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HizMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3%;'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2':‘:’{;'E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

1

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul
Ortaokul
Lise 1 100
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.




YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\1221;15 *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Lisansiistii 68renim goéren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Arkeometri 8 - 8 z 8
Astronomi ve Astrofizik 8 - 8 - 8
Bahge Bitkileri 86 - 86 37 123
Bilgisayar Mihendisligi 39 - 39 25 64
Bitki Koruma 95 - 95 23 118
Biyoloji 11 - 11 8 19
Biyomedikal Muhendisligi 18 - 18 9 27
Biyoteknoloji 86 - 86 64 150
Biyoteknoloiji (ingilizce) 6 - 6 8 14
Cevre Mihendisligi 44 - a4 18 62
Doku Miihendisligi 8 - 8 - 8
Elektrik-Elektronik Mih. 43 - 43 24 67
Endustri Miihendisligi 30 - 30 25 55
Enerji ve Enerji Sistemleri - - - 0 0
Fizik 30 - 30 18 48
Gida Muhendisligi 46 - 46 23 69
ileri Malzemeler ve
.. = = - 5 5
Nanoteknoloji
insaat Miihendisligi 40 - 40 30 70
istatistik 10 - 10 14 24
is Sagligi ve Guvenligi 58 226 284 15 299
Jeoloji Mihendisligi 53 - 53 18 71
Kimya 30 - 30 12 42
Maden Mihendisligi 57 - 57 10 67
Makina Mihendisligi 40 - 40 26 66
Makina Muhendisligi (Turkce) 32 - 32 - 32
Matematik 26 - 26 5 31
Mimarhk 26 - 26 17 43
Muhendislik ve Tekn. Yon. - 0 0 - 0
Otomotiv Miihendisligi 24 - 24 7 31
Peyzaj Mimarligi 40 - 40 14 54
Su Griinleri Avlama ve isl. Tekn. 18 - 18 6 24
Su Uriinleri Temel Bilimler 15 - 15 4 19
Su Uriinleri Yetistiricilik 17 - 17 4 21
Surdurdlebilir Tarim ve Gida
@ 0890 = - - 3 3
Guvenligi
Tarim Ekonomisi 26 - 26 23 49
Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Mihendisligi 35 ) 35 11 46
Tarimsal Yapilar ve Sulama 30 - 30 10 40
Tarla Bitkileri 39 - 39 15 54
Tekstil Muhendisligi 51 - 51 11 62
Toprak Bilimi ve Bitki Besl. 36 - 36 13 49
Uzaktan Alg.ve Cog.B.Sis. 33 - 33 9 42
Yapay Zeka ve Veri Miih. 10 - 10 - 10
Zootekni 31 - 31 7 38
GENEL TOPLAM 1335 226 1561 571 2132




Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Bahce Bitkileri 9 - 9 2 11
Bilgisayar Muhendisligi 1 - 1 5 6
Bitki Koruma 4 - 4 3 7
Biyoloji 1 - 1 0 1
Biyoteknoloji 18 - 18 14 32
Biyoteknolaiji (ingilizce) 6 - 6 5 11
Biyomedikal Muhendisligi 7 - 7 0 7
Cevre Mihendisligi 3 - 3 2 5
Elektrik.-Elektronik Mih. 9 - 9 5 14
EndUstri Muhendisligi 3 - 3 1 4
Fizik 4 - 4 1 5
Gida Muhendisligi 3 - 3 4 7
ileri Malzemeler ve
. - - - 2 2

Nanoteknoloji
insaat Miihendisligi 9 - 9 10 19
istatistik 2 - 2 4 6
is Sagligi ve Giivenligi 3 7 10 0 10
Jeoloji Mihendisligi 5 - 5 5 10
Kimya 6 - 6 2 8
Maden Muhendisligi 8 - 8 6 14
Makina Mihendisligi 5 - 5 6 11
Matematik 3 - 3 1 4
Mimarhk 1 - 1 0 1
Peyzaj Mimarligi 1 - 1 1 2
Su Uriinleri Avlama ve isl. Tekn. 1 - 1 0 1
Su Uriinleri Temel Bilimler 1 - 1 0 1
Su Uriinleri Yetistiricilik 2 - 2 0 2
Surdurilebilir Tarim ve Gida

- - - - = 2 2
Guvenligi
Tarim Ekonomisi 8 - 8 10 18
Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Miihendisligi 2 i 2 1 3
Tarimsal Yapilar ve Sulama 4 - 4 4 8
Tarla Bitkileri 6 - 6 2 8
Tekstil Mihendisligi 0 - 0 2 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besl. 2 - 2 6 8
Yapay Zeka ve Veri Miih. 1 - 1 - 1
Zootekni 0 - 0 1 1
GENEL TOPLAM 138 7 145 107 252

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Astronomi ve Astrofizik 2 - 2 - 2
Bahge Bitkileri 24 - 24 7 31
Bilgisayar Miihendisligi 2 - 2 7 9
Bitki Koruma 24 - 24 7 31
Biyoloji 5 - 5 4 9
Biyoteknoloji 26 - 26 17 43
Biyomedikal Muhendisligi 4 - 4 0 4
Cevre Mihendisligi 9 - 9 3 12
Elektrik.-Elektronik Miih. 3 - 3 3 6
EndUstri MUhendisligi 8 - 8 3 11
Fizik 5 - 5 6 11
Gida Mihendisligi 8 - 8 8 16
insaat Mithendisligi 10 - 10 3 13
istatistik 1 - 1 2 3
is Saglig ve Guvenligi 4 177 181 3 184




Jeoloji Mihendisligi 7 - 7 2 9

Kimya 5 - 5 4 9

Maden Mihendisligi 4 - 4 1 5

Makine Muhendisligi 4 - 4 4 8

Makine Miuhendisligi (Tirkge) 4 - 4 0 4

Matematik 3 - 3 1 4

Mimarhk 5 - 5 3 8

Otomotiv Miihendisligi 3 - 3 2 5

Peyzaj Mimarligi 3 - 3 5 8

Su Uriinleri Avlama ve isl. Tekn. 11 - 11 1 12
Su Uriinleri Temel Bilimler 2 - 2 0 2

Su Uriinleri Yetistiricilik 4 - 4 0 4

Tarim Ekonomisi 5 - 5 4 9

Tarim Makinalari ve

Teknolojileri Miihendisligi 8 i 8 4 12
Tarimsal Yapilar ve Sulama 4 - 4 5 9

Tarla Bitkileri 13 - 13 7 20
Tekstil Muhendisligi 3 - 3 5 8

Toprak Bilimi ve Bitki Besl. 7 - 7 9 16
Uzaktan Alg.ve Cog.B.Sis. 0 - 0 1 1

Zootekni 13 - 13 5 18
GENEL TOPLAM 243 177 420 136 556

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLi YUOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS

ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 2 - 2 1 3
Bilgisayar Mihendisligi
Anabilim Dali 1 ) 1 > 6
Bitki Koruma Anabilim Dali 4 - 4 0 4
Biyoloji Anabilim Dali 1 - 1 1 2
Biyoteknoloji Anabilim Dali 7 - 7 3 10
Biyomedikal Muhendisligi
Anabilim Dali 1 ) 1 g 1
Cevre Muhendisligi Anabilim 1 i 1 0 1
Dali
Elektrik.-Elektronik
Mdih.Anabilim Dali g ) g 2 2
Fizik Anabilim Dali 0 - 0 1 1
Gida Mihendisligi Anabilim 0 ) 0 3 3
Dali
Insaat Mihendisligi Anabilim a ) a 0 4
Dali
is Sagligi ve Guvenligi 0 2 2 0 2
Kimya Anabilim Dali 2 - 2 0 2
Maden Mihendisligi Anabilim ’ ) ) 0 ’
Dali
Makina Miihendisligi Anabilim 1 ) 1 0 1
Dali
Matematik Anabilim Dall 1 - 1 1 2
Mimarlik Anabilim Dali 1 - 1 0 1
Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali 0 - 0 1 1
Tarim Ekonomisi Anabilim Dali 2 - 2 2 4
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dal 1 ) 1 2 3
Tarla Bitkileri Anabilim Dali 2 - 2 1 3
Zootekni Anabilim Dali 3 - 3 0 3
GENEL TOPLAM 36 2 38 24 62




CI-

A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2025 YILI
*%2025 - GERCEKLESME
. . q EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERCEKLESEN q .
KOD BUTCE GIDERLERI Bgz;?\::gllc SDENEK SDENEK SDENEK HARCAMA OI:f/l‘il*()%) SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 36.072000 | -------- 7.900.000 | 28.172.000 27.472.034 %9 |
Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet 1.978.000 140.000 | - 2.118.000 2.097.705 %100
Primi Giderleri [ | | |
03 | Mal Ve Hizmet Alim 655.000 | -eeee- 51.000 | 604.000 495.640 %85
[T =T 1= o T I (I [ ——"
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 38.705.000 140.000 | 7.951.000 | 30.894.000 30.065,579




Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 Vil S
AMAC- A GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 6
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 3 ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis! 3 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 43 ARASTIRMA VE C-_i_ENLiNSTiRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Grln sayisi ARASTIBMA -\-/E G-EVL!-STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGD
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye %100
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansisti tez projelerine ayrilan bltgenin i¢
kaynakli arastirma biitcesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
1-4 Doktora &grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE G-E!'i.-sTiRME SN
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik 3 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen aragtirma laboratuvari
saylsi AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 odiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
saylsi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona ydnelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora &grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisansisti 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim 3
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
ogretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 280
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayis FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 8 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
saylsi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kamps faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kulturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
1 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katiimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumesal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan 5

tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLiSKILER BiRiMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS ILISKILER BIRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayis BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ig degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6lcttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirGtilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve Ust yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faali\x}etlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tlirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin
yeterli ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yduritulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA 13.01.2026) (

7/

Prof. Dr. Sadik DINCER
Fen Bilimleri EnstitistrMudird

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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