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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesi
geregi Birim Faaliyet

Raporunda birim yéneticisinin Resim
sunus metni yer alacaktir.)

Adi Soyadi
Unvani

imza




(Kirmizi renkli bilgiler aciklama niteliginde olup hazirlanacak birim faaliyet
raporunda yer almayacaktir. Ayrica sablonda bulunan ve birimi ilgilendirmeyen
dolayisiyla doldurulmayan tablolar raporda yer almayacaktir.)

I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere,
sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilecektir.)

A- MISYON VE ViZYON
(Birim misyonu ve vizyonu yazilacaktir.)

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklari 6zet olarak
yazilacaktir.)

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasinin kapali alan metrekare buyuklikleri, tasit araci, is
makineleri vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki yapilarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip
oldugu fiziki yapilarindan atil olanlar ile gelecek dénemlerde temin edilmesi diisiinllen fiziki yapilara
iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.)

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET \ KAPALI ALAN MIKTARI (m?) \ KAPASITE (Kisi)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif
Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Katuphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi




Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu




Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu
Hali Futbol Sahasi
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

"SRAND TASITINcinsi TASITSAYISI | KULLANILAN TASIT SAYIS
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibs (Striict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- MidibUs (Surict dahil en fazla 26 kisilik)

T1l-a Otobs (Surici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobds (Surticu dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiklG agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yiklG agirligl en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi
(Bu bashk altinda; birimin akademik organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor
déneminde yapilan degisikliklere yer verilecektir. Akademik yapisi olmayan birimler tarafindan, bu
boliime raporda yer verilmeyecektir.)



Akademik Teskilat Semasi

b- idari Yapi
(Bu baslik altinda; birimin idari organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor doneminde
yapilan degisikliklere yer verilecektir.)

idari Tegkilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Birimin kullaniminda olan telefon, faks, bilgisayar, yazici, kiitiphane kaynaklari vb. varliklara iliskin
faaliyet donemi bilgilerine ve bilgi ve teknolojik kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip oldugu bilgi
ve teknolojik kaynaklardan atil olanlar ile gelecek donemlerde temin edilmesi distnilen bilgi ve
teknolojik kaynaklara iliskin bilgilere bu bashk altinda yer verilecektir.)

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

o

Tasinir Kod Listesi ADET

255| 02| 01| 01| 01 [ Masalsti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

255| 02| 01| 01| 02 | Dizusti Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlar

255( 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular

255( 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular




255

02

02

02

Tarayicilar

255

02

02

04

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

02

03

01

Fotokopi Makineleri

255

02

04

01

Telefonlar

255

02

04

02

Faks Cihazlari

255

02

04

03

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar)

255

02

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

02

04

03

03

Hublar

255

02

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

02

04

03

05

iletisim Ag Cihazlar

255

02

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

02

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255

02

04

03

08

Firewall Cihazlari

255

02

04

03

99

Diger Network Cihazlari

255

02

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

02

05

02

02

Televizyonlar

255

02

05

02

03

Videolar

255

02

05

04

01

Kameralar

255

02

05

04

02

Fotograf Makineleri

255

02

99

04

01

Daktilolar

255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

07

02

01

Kitaplar

255

07

02

02

01

Dergiler

255

07

02

02

02

Gazeteler

255

07

02

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazihm Aciklama Bilgi i
|Ig:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci Isleri / X
M Otomasyon X X X
aas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI




4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, hizmet yili, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda birimin
personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve politika
degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir. Akademik personel istihdam etmeyen birimler
tarafindan, bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
CESiTLi UNiIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLi
T BiRiMiMizDE UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)




*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmaldir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmaldir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- idari Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, hizmet yili, egitim durumu, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda
birimin personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve
politika degisikliklerine iliskin agiklamalar yazilacaktir.)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isgi
TOPLAM

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM
*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)




ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL

6-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25 YIL

26-30 YIL

31 YIL VE
UZERi

*TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%)

100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 1 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > UZEii *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL

6-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25YIL

26-30 YIL

31 YIL VE
UZERi

*TOPLAM

Kisi SAYISI

YUZDE (%)

100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZEii *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.




iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli)
Gegici isciler (Vizeli)
TOPLAM
Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (sirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31 YILVE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 2630 YIL | ~y o *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
y 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisl, isci (slirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE
(%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL

31YIL VE

21-25YIL UZERi

26-30 YIL

*TOPLAM

KiSi SAYISI




YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmaldir.
Gegici igcilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
y 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,
sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilhimi asagida goésterilmistir. (2023-2024 Egitim-

ogretim donemi)

i i» |[YUKSEK
ANABILIM DALI ADI Y.lrJIlE(ZSIiEIK YTLIIEI%SSIIEZK LISANS DOKTORA GENEL
Arkeometri 15 15 15
Astronomi ve Astrofizik 6 6 6
Bahce Bitkileri 79 79 41 120
| Bilgisayar Miihendisligi 35 35 26 61
Bitki Koruma 84 84 32 116
Biyoloji 24 24 10 34
Biyoteknoloji 85 85 55 140
Biyoteknoloji ingilizce 1 1 2 3
Biyomedikal Mihendisligi 17 17 6 23
Cevre Miihendisligi 67 67 22 89
Doku Miihendisligi 6 6 6
Elk.-Elektronik Miihendisligi 56 56 19 75
Endiistri Miihendisligi 36 36 18 54
Enerji ve Enerji Sistemleri
Fizik 38 38 23 61
Gida Miihendisligi 26 26 26 52
ileri Malz. ve Nanoteknoloji 2 2
ingaat Miihendisligi 51 51 23 74
Istatistik 7 7 6 13
Is Giivenligi 40 113 153 19 172
Jeoloji Miihendisligi 57 57 16 73
Kimya 34 34 14 48
Maden Miihendisligi 42 42 9 51
Makine Miihendisligi 56 56 28 84
Makine Miihendisligi (Tirkce) 26 26 26
Matematik 16 16 4 20
Mimarlhk 44 44 19 63
Otomotiv Miihendisligi 36 36 14 50
Peyzaj Mimarhgi 48 48 20 68
Su Uriinleri Avl. Isl.Tekn. 28 28 7 35
Su Uriinleri Temel Bilimler 17 17 2 19
Su Uriinleri Yetistiricilik 15 15 5 20
Siirdiirilebilir Tarim ve Gida
Tarim Ekonomisi 53 53 17 70
Tarim Makinalari ve Tekn. 48 48 7 55
Tanimsal Yapilar Sulama 28 28 1 39




Tarla Bitkileri 53 53 20 73
Tekstil Miihendisligi 47 47 13 60
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 32 32 19 51
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 14 14 10 24
Zootekni 40 40 12 52
GENEL TOPLAM 1407 113 1520 577 2097

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.

(2023-2024 Egitim-06gretim donemi)

i i> [YUKSEK
ANABILIM DALI ADI Y-LI-JI}E(ZSLEIK YTlifSSIIEZK LISANS 2L GENEL

Arkeometri

Astronomi ve Astrofizik

Bahcge Bitkileri 4 4 1 5
| Bilgisayar Miithendisligi 5 5 7 12
Bitki Koruma 9 9 6 15
Biyoloji 1 1 2 3
Biyoteknoloji 8 8 18 26
Biyoteknoloji ingilizce 1 1 3 4
Biyomedikal Miihendisligi 5 5 5
Cevre Miihendisligi 4 4 2 6
Doku Miihendisligi

Elk.-Elektronik Miihendisligi 4 4 11 15
Endistri Miihendisligi 1 1 1 2
Enerji ve Enerji Sistemleri

Fizik 4 4 2 6
Gida Miihendisligi 2 2 3 5
ileri Malz. ve Nanoteknoloji 1 1
ingaat Miihendisligi 5 5 8 13
istatistik 3 3 5 8
Is Giivenligi 2 2 4 4
Jeoloji Miihendisligi 2 2 6 8
Kimya 3 3 3 6
Maden Mihendisligi 6 6 2 8
Makine Miihendisligi 6 6 7 13
Makine Miihendisligi (Tiirkce)

Matematik 1 1 1 2
Mimarhk 1 1 1
Otomotiv Miihendisligi

Peyzaj Mimarhg: 1 1 1 2
Su Uriinleri Avl. isl.Tekn.

Su Uriinleri Temel Bilimler 1 1 1
Su Uriinleri Yetistiricilik 2 2 2
Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida 1 1
Tarim Ekonomisi 4 4 4 8
Tarim Makinalari ve Tekn.

Tarimsal Yapilar Sulama 3 3 6 9
Tarla Bitkileri 2 2 1 3
Tekstil Miihendisligi 2 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 2 5 7
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist.

Zootekni 1 1

GENEL TOPLAM 92 2 94 110 204




Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir. (2023-2024

Egitim-68retim donemi)

i i» |YUKSEK
ANABILIM DALI ADI YIJEKZSII_EIK Y-rli%SSIIEZK LISANS DOKTORA GENEL
LISANS | LiSANS TOPLAMI TOPLAM

Arkeometri 3 3 3
Astronomi ve Astrofizik 3 3 3
Bahce Bitkileri 17 17 8 25
Bilgisayar Miihendisligi 4 4 2 6
Bitki Koruma 13 13 2 15
Biyoloji 2 2 5 7
Biyoteknoloji 14 14 8 22
Biyoteknoloji ingilizce
Biyomedikal Miihendisligi
Cevre Mihendisligi 2 2 3 5
Doku Miihendisligi
Elk.-Elektronik Miihendisligi 2 2 3 5
Endiistri Miihendisligi 7 7 2 9
Enerji ve Enerji Sistemleri
Fizik 4 4 6 10
Gida Miihendisligi 5 5 7 12
ileri Malz. ve Nanoteknoloji
ingaat Miihendisligi 4 4 2 6
istatistik 1 1 1 2
Is Giivenligi 8 341 341
Jeoloji Miihendisligi 6 6 4 10
Kimya 5 5 2 7
Maden Miihendisligi 4 4 2 6
Makine Miihendisligi 7 7 4 11
Makine Miihendisligi (Tiirkce) 2 2 2
Matematik 4 4 1 5
Mimarhk 5 5 1 6
Otomotiv Miihendisligi 6 6 1 7
Peyzaj Mimarhgi 6 6 3 9
Su Uriinleri Avl. Isl.Tekn. 3 3 3 6
Su Uriinleri Temel Bilimler 3 3 3 6
Su Uriinleri Yetistiricilik 2 2
Surdiriilebilir Tarim ve Gida
Tarim Ekonomisi 5 5 1 6
Tarim Makinalar ve Tekn. 4 4 4 8
Tarimsal Yapilar Sulama 3 3 1 4
Tarla Bitkileri 14 14 2 16
Tekstil Miihendisligi 8 8 3 11
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 5 5 4 9
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 1 1
Zootekni 7 7 4 11

GENEL TOPLAM 186 333 519 95 614




Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2023-2024 Egitim-06gretim donemi)

YUKSEK

ANABILIM DALI ADI Y-LI-JI}E(ZSII_EIK Y-I-UE}%SSIIEZK LISANS 2L GENEL

Arkeometri

Astronomi ve Astrofizik

Bahce Bitkileri 1 1 1 2
| Bilgisayar Miithendisligi 3 3 2 5
Bitki Koruma 1 1
Biyoloji

Biyoteknoloji 6 6 7 13
Biyoteknoloji ingilizce

Biyomedikal Miihendisligi 1 1 1
Cevre Miihendisligi 2 2 1 3
Doku Miihendisligi

Elk.-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi 1 1 1
Enerji ve Enerji Sistemleri

Fizik 1 1 1 2
Gida Miihendisligi

ileri Malz. ve Nanoteknoloji

ingaat Miihendisligi 1 1 1
istatistik 1 1
Is Giivenligi 2 2 2
Jeoloji Miihendisligi

Kimya

Maden Miihendisligi 2 2 2
Makine Miihendisligi 2 2 2
Makine Miihendisligi (Tiirkce)

Matematik 1 1
Mimarhk 2 2 2
Otomotiv Miihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Su Uriinleri Avl. isl.Tekn.

Su Uriinleri Temel Bilimler

Su Uriinleri Yetistiricilik 1 1 1
Siurdiriilebilir Tarim ve Gida

Tarim Ekonomisi 1 1 1
Tarim Makinalari ve Tekn. 1 1
Tarimsal Yapilar Sulama 1 1
Tarla Bitkileri

Tekstil Miihendisligi 1 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 1 1 1
Zootekni 1 1

GENEL TOPLAM 26 2 28 18 56




b- Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile yiritllen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.) c- Saglk Hizmetleri

(Birim binyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saghk
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

d- idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiltlr ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltlir ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdélime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiutliphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kitliphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boélime raporda yer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.
Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler

(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu boéliime raporda yer verilmeyecektir.)

6- Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oOncesi kontrol, birim i¢ kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemiyle ilgili bilgiler, ic ve dis
denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)



II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Birimin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerine bu bélimde yer verilecektir. Birimin
belirlenmis stratejik amac ve hedefleri bulunmuyorsa bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

(Hikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK’iin yiiksekdgretim stratejisi, Universitemiz
2024-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yaninda birimin ana
faaliyetlerine iliskin temel politika ve dnceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalari
ve oncelikleri bulunmuyorsa bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigu diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordtgl baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

#2024 *2024 YILI | GERCEKLESME
. . .| BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERCEKLESEN | ORANI (%) . .
KOD BUTGE GIDERLERI ODENEG | GDENEK | GDENEK | ODENEK | HARCAMA 5/%) SAPMA VAR iSE NEDENi
TOPLAMI

01 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim
03 Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

(Birim bilancosu, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gorilen diger mali tablolar
bu bélime eklenecek olup, bu tablolardaki 6nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya



alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordugi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordtgli baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2024 Yihi Performans Programinda
( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogram

i.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi GUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2024 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kultirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI iSLER

DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI  FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, MiMARLIK

FAKULTES,  MUHENDISLIK  FAKULTESi,  CEYHAN
MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, SU
ORUNLERI  FAKULTESi, TEKNIiK BILIMLER  MESLEK

YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  POZANTI  MESLEK  YUKSEKOKULU,
iIMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM
FAKULTES, HUKUK FAKULTESi, KOZAN  iSLETME
FAKULTESI, iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, iLETiSiM FAKULTESI, iLAHIYAT
FAKULTES, DEVLET  KONSERVATUVARI,  TURIiZM
iSLETMECILIGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGIiTiM FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLiMLERi
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

Yiksekogretimde Kaltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARIi VE MALIi HiZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARIi VE MALIi HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI




OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI ISLER

Genel Destek Hizmetleri DAIRE BASKANLIG|

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERIi VE

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler | VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2024 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2024 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirli
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi acisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2024
. " (o] ¥li} - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRimi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar—_?e \Ile Hs;r'('::nan Iéutgenln Oran Strateji Gelistirme Daire
oplam Butgeye Orani el
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Basina Arastirma Ve Gelistirme
Dusen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatorltgu
Uluslararasi Endekslerde Yer Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Stratejileri
Koordinatorltgu
Ulusal Ve Uluslararasi Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Stratejileri Koordinatorltgu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amaglh Bilimsel Desteklenen Ar-Ge Projesi
Calismalarin Arttiriimasi Sayisi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Sektér | Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida TerenEEn Gl Akadernik Birimler-
Bulunulmasi L
Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi Uygulama Ve Arastirma
Merkezleri
Mezunlara Yénelik Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Sayi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakdiltesi
Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig
Say! Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dig
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
Sunulmasinin Saglanmasi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve Sayi
AHCI Kapsamindaki o . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan Oncelikli Sayi Ogrenci Isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Doktora Ogrenci Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Stratejileri KoordinatorlGgu
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Akademisyenler Yetistirilmesi Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Bagkanhgi
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanhgi
Kuttphanede Bulunan Basili Kutiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
. uKutu.phanede I%ulunan T e
Ogrenci Bagina Diisen Basili Savi . .
) Yy Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi .
Baskanhgi
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Kutiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayis! Sayi .I.<utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansisti Ogrencilerin e
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Ogrenci Il(slelrlvDalre
Payi Baskanhgi
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi isleri Ve Teknik Daire
Yetistirilmesi Alani Baskanligi
Metrekare
Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanhgi
Ogrenci Degisim Dis iligkiler Birimi
Programlarindan Yararlanan Oran
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi Sayi Bagkanlig
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanlgi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Bagkanlgi
Oran
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatorligu
Ortak Uygulanan Egitim Say!i
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci Isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanligi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanli3
Sayisi Sayi ersonel Daire Baskanlig
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Oran Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Barinma Hizmetlerinden
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Sosyal Geligsimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kaltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanhgi
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Sayisi Sayi Baskanhgi
Sosyal, Kulturel Ve Sportif Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Faaliyet Sayisi Baskanligi
Sayi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiiksekdgretimde Og i
uksexogretimae grencl Saglk, Kultir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL el
Yiiksekégretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Oran Saglk, Kultir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Baskanhgi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 D&énemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélim{ dikkate
alinarak 2024 yili faaliyet déneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
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https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2024 viLl S
AMACHEDEF q GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
1-1 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
1-2 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucu ortaya gikan iriinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen tGrln sayisi ARASTIBMA -\-/E G-EVL!-STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi ﬁgﬁ?&?&ﬁg:ﬂg‘gﬂRME STRATEJILERI
Ar-Ge'ye harcanan bltgenin toplam bltceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
e Yiitksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistu tez projelerine ayrilan bitgenin i¢
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi™ ARASTIRMA VE q_EJ_i§TiRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
1-5 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
odulleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisl OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona ydnelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansuistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
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Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
>3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
o KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
ogretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kulip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
3-1 BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
3-3 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi ddiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilttrel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
3-4 BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
GOG VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gergeklesme orani UYGULAMA MERKEZI
4-1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Uluslararasi doktora 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim gunleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLiSKILER BIiRiMi

4-2 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILiSKILER BiRiMI
memnuniyet orani
4-3 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLISKILER BIRIMI
6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILiSKILER BiRiMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMi
saylsi
Degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi DIS iLISKILER BiRiMi
51 Ogrenci basina diisen kapali alan (m2) YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisl YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
5-3 Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kittiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan égrenci bagina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6lgitlerine yonelik tamamlanan PUKO
gevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiritilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar
(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordlgu diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

(Bu bashk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan icsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Gstlin yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu bashk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan icsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu baslik altinda, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme yapilacak, izleyen vyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gbstergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)

V- ONERIi VE TEDBIiRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yih sonugclari ile genel ekonomik kosullar, bltce imkanlari ve
beklentiler goz 6nline alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladig degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — ..../..../2025)***

(E-imza veya Islak imzali olmali.)
Adi Soyadi

Unvani

Imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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