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BiRiIM YONETICISI SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde daha onceki yillarda belirlenen
hedeflerine ulagsmak icin gerekli ¢alismalart yapmistir. Enstitiiniin temel gorevleri icinde yer alan
Lisanstistli egitim-6gretimin siirdiiriilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmiis, yeni 6grenci alimlarinin
saglikli ylriitiilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Uluslararasi lisanstistii 6grenci sayisinin artirilmasi
amaciyla "Uluslararas1 6grenci Yonergesi" lizerinde basvuru kosullarini kolaylastirici degisiklikler
yapilmistir. Egitim sisteminin Bologna Siirecine uyumlu hale getirilmesine yonelik baslatilan
caligmalar tamamlanmistir. EOBS bilgi sistemine yiiksek lisansla ilgili bilgiler 6nceki yillarda girilmis
olup, doktora diizeyi ile ilgili bilgilerin girilmesi ¢calismalar1 da tamamlanmustir. Is Giivenligi Anabilim
Dalinda Doktora programi agilmis ve 6grenci alimina devam edilmektedir. Yeni Lisansiistii Programlar
acilmig, ayrica uluslararasilasmayi tesvik etme adina Yiiksekdgretim Kurulu’'na Ingilizce dilinde
egitim-6gretim yapacak yeni program oOnerilerinde bulunulmustur. 2023 yilinda Enstitiimiiz
Disiplinlerarast Doku Miihendisligi Anabilim Dali agilmis olup, 2022-2023 Bahar yariyilinda yiiksek
lisans 6grenci alimina baglamistir. Bununla birlikte 2023 egitim yilindan itibaren herhangi bir anablim
dalina kayitli olmayan 6gretim iiyelerinin de disiplinler aras1 anabilim dallarinda 3 Kredi/6 AKTS’lik
ders vermleri saglanmistir. Ayrica Enstitiimiiz Yiksek Lisans - Doktora Tez yazim kurallar
degistirilmistir.

Yiiksekogretim 100/2000 Doktora Bursuyla ilgili mevecut 6ncelikli alan ve bursiyer sayist yeni
ogrenci kabulleri ile dnemli dl¢lide artirilmistir. Halen Enstitiimiizde 10 ayr1 Anabilim Dalina bagh
toplam 10 oncelikli alanda 35 bursiyer doktora egitimini basariyla siirdiirmektedir. Oniimiizdeki
donemlerde daha fazla sayida oncelikli alanda bursiyer almak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Enstitiiniin demirbag alimlarina yonelik biitcesi olmamasi nedeniyle bilgisayar ekipmanlarinin
temininde giiclik yasanmakta olup, ¢ozliimii i¢in gerekli girisimler yapilmaktadir. Lisansiistii ve
yeterlilik sinavlari ile ilgili zorunlu jiiri gérevlendirmeleri yolluk giindelik 6demesinde 2021-2022 Giiz
ve Bahar Yariyillarindaki sinavlar online gerceklesmis olup, pandemi kisitlamalarin sona ermesi
nedeniyle, 2022-2023 Giiz Yartyilindaki siavlarin yiliz ylize yapilmaya baslanmasi sebebiyle biitce
sikintis1 yaganmaya baglanmis ve sorunlarin ¢éziimii mali prosediirler nedeniyle yoluk-giindelik
o0demeleri gecikmeli olarak gerceklesebilmektedir.

Enstitiideki idari personel acigi halen devam etmekte olup, Enstitiimiiz personelleri islerin
aksamamasi, 6grencilerimizin (3000'in lizerinde 6grencimiz mevcuttur.) ve Anabilim Dallarimizin
(Toplamda 42 adet Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.) magduriyet yasamamasi i¢in, biiyiik 6zveri
ve gayret icersinde calismaktadirlar. Enstitimiizdeki hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla, Enstitiimiiziin is/islerinin sekteye ugramamasi ve dgrencilerimize daha
1yl hizmet sunabilmek icin, bu sorunlarimizin ¢éziimii ig¢in Personel Daire Bagkanligindan talepde
bulunulmustur.

Hakemsiz olan Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda ulakbim
sistemine dahil edilmis olup, 2022- 2023 Akademik yili igerisinde TR Dizine basvurulacaktir.
Enstitiimiiz ¢aligmalar1 bu raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam edecektir. Her yil
Enstitlinlin hedefleri, zayif ve giiglii yonleri tekrar degerlendirilerek, giiclii yonlerinin avantajlari
kullanilmaya, zayif yonleri giiclendirilmeye c¢alisilacak ve hedefler bunlara gore yeniden
belirlenecektir.

Adi Soyadi Prof.Dr. Sadik DINCER
Unvani Enstitd Madird

imza




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
VIZYON:

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak vizyonumuz; 6zellikle ziraat, su
urunleri, fen ve miihendislik alanlarinda evrensel degerleri temel alarak, toplum yararini
gozeten, gcevreye duyarli, inovasyonu on planda tutan lisansiistii galismalarla insanlk yararina
hizmet etmek. Ulkenin ihtiyaglarina duyarl, sosyal bilinci olan, kargilastigi sosyal ve bilimsel
problemleri ¢b6zen, bagimsiz arastirma yapma kabiliyetine ve alaninda temel bilgilerle
donatilmigs mezunlar vermek; bilgi liretmek ve uretilen bilgiyi paylagmak.

MiSYON:

Gukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak misyonumuz; kendi alanlarinda en
iyi bilgi ile donatilmig, arastirmalarini basgka alanlardaki arastirmacilar ile beraber yapma
yetenegi olan, bilim ve teknolojiye katkida bulunan; teknolojik ve kiiltiirel degisim ve
gelismelere acik, ¢cagdas, laik, bilimsel ve yonetsel ortamlarda karsi karsiya kaldiklari
sorunlari ¢ozebilen; arastirmalari ile kendi alanlarinda onder ve baskalarina 6rnek olan;
lilkenin var olan iggiicline kendi alanlarindaki bilgi ve birikimleri ile katkida bulunan,
uluslararasi is alanlari igin yeterli yabanci dil yetisi olan, girisimci, ¢caliskan, etik degerlere
bagh mezunlar yetistirmek. Fen Bilimleri Enstitlisii olarak uluslararasi standartlarda bilgi
tiretmek, bilgiyi kullanmak ve paylagmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel topluma katkida
bulunmak, siirekli gelisen bir kurum olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak ve
glivenilmek

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitimuzin yetki, gbrev ve sorumluluklart 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 19.
maddesinde Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 11. Maddesinde ve Lisansisti Egitim
Ogretim Enstitlilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi'ndeki hiikiimlerinde belirlenmistir.

Lisansusti  Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz adina Lisansiistii egitim-d6gretim
faaliyetlerinin yurutilmesinden sorumlu ve yetkilidir. Enstitd madirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Lisansustl ogretim, 2809 sayili kanun ile Universitelerde rektorliklere bagli olarak kurulan enstitiler
tarafindan duzenlenir ve yurutllir. Lisansustu &6gretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar; Universite butgesinden, doner sermayelerden, Universite disi kurum ve kuruluslardan
Universiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali destekten, rektorliigiin onay ve iznine bagh olarak, ilgili
enstitl midurd tarafindan yapilir. Lisansustu egitim 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile
ilgili galismalari Enstitimz blnyesinde surdurilir. Enstitl anabilim dallarinin, birden fazla enstitiintn ilgi
alanina giren, lisansustl egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin gerektirdigi
koordinasyon ilgili enstiti mudurleri tarafindan saglanir.

a- AKADEMIK

1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil
mevzuat, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi

2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.



b- iDARI

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile bu

kanunlara dayal1 olarak diizenlenen mevzuat,

2-  Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

c- MALI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

Amfi

Toplanti Salonu

30,24 m?

10

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kuttiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

58.17 m?

idari Personel Calisma Ofisi

215.48 m?

16

Ambar

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar




Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DiGER ALANLAR




2- Tegkilat Yapisi

a- Akademik Yapi
Akademik Teskilat Semasi

Enstiti Madari

Enstita Mudar Enstita Madar
Yardimcisi Yardimcisi
b- idari Yapi

(Bu baslik altinda; birimin idari organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor doneminde
yapilan degisikliklere yer verilecektir.)

idari Teskilat Semasi

Enstiti Sekreteri

| | | | | | I _ | | | | | |
Ozel kalem [l OzIiik isleri Tahakkuk S Al . Yazi Isleri
Isleri Memurlugu




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Birimin kullaniminda olan telefon, faks, bilgisayar, yazici, kiitiiphane kaynaklari vb. varliklara iliskin
faaliyet donemi bilgilerine ve bilgi ve teknolojik kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip oldugu bilgi
ve teknolojik kaynaklardan atil olanlar ile gelecek donemlerde temin edilmesi disuntlen bilgi ve
teknolojik kaynaklara iliskin bilgilere bu baslk altinda yer verilecektir.)

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

] =1 > =]
] s | B | T | T
o | 2| @| 8| @ |Taginir Kod Listesi ADET
S | N[ 8 .:5]|:3
2 |8|lalala
Tl=|=|2]2
255| 02| 01| 01| 01 | Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 15
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 6

255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 15
255| 02| 02| 02 Tarayicilar

255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 10
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1

255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255| 02| 04 | 03| 03| Hublar

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)
255| 02| 04| 03| 05 | lletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255 | 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255 | 02| 04 | 03 | 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar

255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 4
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 1
255 | 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 1

255| 02| 05| 02| 03 | Videolar

255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar

255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler

255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar

255 | 06 | 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255| 07| 02| 01 Kitaplar

255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler

255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255| 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

_ Agikl ilgi i

azilim GlKiama Bllg:)lglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

3- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, hizmet yili, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda birimin
personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve politika
degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir. Akademik personel istihdam etmeyen birimler

tarafindan, bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 33
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 34

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 33
TOPLAM 34




Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI

Profesor 1

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 1

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESIiTLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN GESITLi
T ) BiRi!VIjMiZDE . ) UNiVI.ER'SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 7

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 11 22 1 34
YUZDE (%) 33.3 63.6 3.1 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 16 17 1 34
YUZDE (%) 45.5 51.6 2.9 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.




b- idari Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, hizmet yili, egitim durumu, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda
birimin personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve
politika degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir.)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 15
Sdzlesmeli idari Personel
isgi 2
Gegici isgi
TOPLAM 17

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 14
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 17

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 7 41.1
On lisans 2 12
Lisans 7 41.1
Yiiksek Lisans 1 5.8
Doktora

*TOPLAM 17 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HizMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 5 3 1 5 17
YUZDE (%) 5.9 11.6 29.5 17.6 5.9 29.5 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\'2’:’;;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 2 3 3 5 17
YUZDE (%) 23.7 11.6 17,6 17,6 29,5 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midir vs.) toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Suirekli) 1
Gegici isgiler (Vizeli) 1
TOPLAM 2

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 2 100
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 2 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
- 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

100

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans




Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.
= 51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,

sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

— **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI |  YERLESEN | D07 KALAN (%) (* / **)
isletme Bolimii
TOPLAM 0 0 0 0

Not: Enstitiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

- e . g ; UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

isletme Boluimii

TOPLAM

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

R s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0 0




Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0

Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Arkeometri 23 0 23 0 23
Astronomi ve Astrofizik 9 0 9 0 9
Bahge Bitkileri 108 0 108 57 165
Bilgisayar Miihendisligi 49 0 49 32 81
Bitki Koruma 89 0 89 43 132
Biyoloji 25 0 25 18 43
Biyoteknoloji 129 0 129 93 222
Biyoteknoloji ingilizce 3 0 3 2 5
Biyomedikal Miihendisligi 27 0 27 6 33
Cevre Mihendisligi 73 0 73 31 104
Doku Miihendisligi 0 0 0 0 0
Elk.-Elektronik Miihendisligi 51 0 51 25 76
Endiistri Miithendisligi 45 0 45 25 70
Enerji ve Eneriji Sistemleri 0 0 0 1 1
Fizik 32 0 32 36 68
Gida Miihendisligi 34 0 34 40 74
ileri Malz. ve Nanoteknoloji 0 0 0 3 3
insaat Miithendisligi a4 0 a4 29 73
istatistik 14 0 14 18 32
is Giivenligi 72 550 622 16 638
Jeoloji Miihendisligi 73 0 73 29 102
Kimya 30 0 30 20 50
Maden Miihendisligi 29 0 29 21 50
Makine Miihendisligi 67 0 67 40 107
Makine Miihendisligi (Tiirkge) 26 0 26 0 26
Matematik 22 0 22 6 28
Mimarhik 45 0 45 23 68
Otomotiv Miihendisligi 53 0 53 14 67
Peyzaj Mimarhgi 47 0 47 27 74
Su Uriinleri Avl. isl.Tekn. 30 0 30 11 41
Su Uriinleri Temel Bilimler 20 0 20 6 26
Su Uriinleri Yetistiricilik 14 0 14 9 23
Surdiriilebilir Tarim ve Gida 0 0 0 2 2
Tarim Ekonomisi 74 0 74 22 96
Tarim Makinalari ve Tekn. 52 0 52 18 70
Tarimsal Yapilar Sulama 28 0 28 18 46
Tarla Bitkileri 64 0 64 26 90
Tekstil Miuhendisligi 47 0 47 18 65
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 36 0 36 28 64
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 17 0 17 9 26
Zootekni 49 0 49 20 69

GENEL TOPLAM 1650 550 2200 859 3059




Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Arkeometri 0 0 0 0 0
Astronomi ve Astrofizik 0 0 0 0 0
Bahge Bitkileri 6 0 6 4 10
Bilgisayar Miihendisligi 11 0 11 11 22
Bitki Koruma 13 0 13 6 19
Biyoloji 1 0 1 2 3
Biyoteknoloji 27 0 27 26 53
Biyoteknoloji ingilizce 2 0 2 2 4
Biyomedikal Mihendisligi 6 0 6 0 6
Cevre Mihendisligi 7 0 7 4 11
Doku Miihendisligi 0 0 0 0 0
Elk.-Elektronik Miihendisligi 4 0 4 11 15
Endiistri Miithendisligi 2 0 2 1 3
Enerji ve Eneriji Sistemleri 0 0 0 0 0
Fizik 4 0 4 4 8
Gida Miihendisligi 5 0 5 6 11
ileri Malz. ve Nanoteknoloji 0 0 0 2 2
insaat Miihendisligi 7 0 7 7 14
istatistik 9 0 9 9 18
is Giivenligi 2 0 2 0 2
Jeoloji Miihendisligi 7 0 7 6 13
Kimya 12 0 12 3 15
Maden Miihendisligi 10 0 10 4 14
Makine Miihendisligi 16 0 16 5 21
Makine Miihendisligi (Tiirkge) 0 0 0 0 0
Matematik 2 0 2 1 3
Mimarhk 4 0 4 2 6
Otomotiv Miihendisligi 0 0 0 0 0
Peyzaj Mimarhgi 1 0 1 3 4
Su Uriinleri Avl. isl.Tekn. 0 0 0 0 0
Su Uriinleri Temel Bilimler 2 0 2 0 2
Su Uriinleri Yetistiricilik 4 0 4 0 4
Sirdiriilebilir Tarim ve Gida 0 0 0 2 2
Tarim Ekonomisi 14 0 14 4 18
Tarim Makinalari ve Tekn. 1 0 1 1 2
Tarimsal Yapilar Sulama 5 0 5 7 12
Tarla Bitkileri 6 0 6 3 9
Tekstil Mihendisligi 1 0 1 2 3
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 0 2 4 6
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 1 0 1 1 2
Zootekni 4 0 4 2 6

GENEL TOPLAM 198 0 198 145 343

Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-06gretim donemi)

R . . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

— . . . - UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0




Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Arkeometri 4 0 4 0 4
Astronomi ve Astrofizik 2 0 2 0 2
Bahge Bitkileri 18 0 18 8 26
Bilgisayar Miihendisligi 6 0 6 5 11
Bitki Koruma 29 0 29 4 33
Biyoloji 5 0 5 2 7
Biyoteknoloji 19 0 19 8 27
Biyoteknoloji ingilizce 0 0 0 0 0
Biyomedikal Miihendisligi 2 0 2 0 2
Cevre Mihendisligi 10 0 10 1 11
Doku Miihendisligi 0 0 0 0 0
Elk.-Elektronik Miihendisligi 6 0 6 6 12
Endiistri Muhendisligi 4 0 4 3 7
Enerji ve Enerji Sistemleri 0 0 0 0 0
Fizik 7 0 7 11 18
Gida Muhendisligi 12 0 12 2 14
ileri Malz. ve Nanoteknoloji 0 0 0 0 0
insaat Miihendisligi 9 0 9 2 11
istatistik 3 0 3 4 7
is Guvenligi 18 224 242 4 246
Jeoloji Miihendisligi 9 0 9 1 10
Kimya 11 0 11 7 18
Maden Miihendisligi 2 0 2 2 4
Makine Miihendisligi 8 0 8 10 18
Makine Miihendisligi (Tiirkce) 0 0 0 0 0
Matematik 5 0 5 4 9
Mimarhk 7 0 7 3 10
Otomotiv Miihendisligi 13 0 13 2 15
Peyzaj Mimarhgi 8 0 8 3 11
Su Uriinleri Avl. isl.Tekn. 2 0 2 2 4
Su Uriinleri Temel Bilimler 3 0 3 0 3
Su Uriinleri Yetistiricilik 3 0 3 1 4
Surdiiriilebilir Tarim ve Gida 0 0 0 0 0
Tarim Ekonomisi 15 0 15 6 21
Tarim Makinalari ve Tekn. 7 0 7 3 10
Tarimsal Yapilar Sulama 6 0 6 1 7
Tarla Bitkileri 15 0 15 2 17
Tekstil Mihendisligi 3 0 3 9 12
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 14 0 14 2 16
Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist. 1 0 1 0 1
Zootekni 7 0 7 5 12

GENEL TOPLAM 293 224 517 123 640




Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-06gretim dénemi)

ANABILIM DALI ADI

TEZLi YUKSEK
LiSANS

TEZSiz YUKSEK
LiSANS

YUKSEK LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA

GENEL TOPLAM

Arkeometri

Astronomi ve Astrofizik

Bahge Bitkileri

Bilgisayar Miithendisligi

Bitki Koruma

Biyoloji

Biyoteknoloji

Biyoteknoloji ingilizce

Biyomedikal Mihendisligi

Cevre Mihendisligi

Doku Miihendisligi

Elk.-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Muhendisligi

Enerji ve Eneriji Sistemleri

Fizik

Gida Mihendisligi

ileri Malz. ve Nanoteknoloji

insaat Miihendisligi

istatistik

is Glivenligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (Tiirkge)

Matematik

Mimarhk

Otomotiv Miihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Su Uriinleri Avl. isl.Tekn.

Su Uriinleri Temel Bilimler

Su Uriinleri Yetistiricilik

Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalari ve Tekn.

Tarimsal Yapilar Sulama

Tarla Bitkileri

Tekstil Mihendisligi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Uzaktan Alg. ve Cog.B.Sist.

Zootekni

GENEL TOPLAM

0

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile ylratllen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri

olmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglik Hizmetleri

(Birim binyesinde bulunan ve saglk hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saghk
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan

birimler tarafindan bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)




d- idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiltlr ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kultlir ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdélime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kutliphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kutliphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdlime raporda yer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boéliime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler
(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

5- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oOncesi kontrol, birim i¢c kontrol, muhasebe ve i¢c denetim sistemiyle ilgili bilgiler, ic ve dis
denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolume, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordugi diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Birimin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerine bu bolimde yer verilecektir. Birimin
belirlenmis stratejik amac ve hedefleri bulunmuyorsa bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

(Hikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK’tin yiiksekdgretim stratejisi, Universitemiz
2021-2022 Donemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yaninda birimin ana
faaliyetlerine iliskin temel politika ve 6nceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalari
ve Oncelikleri bulunmuyorsa bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)



C- DIGER HUSUSLAR

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordligi baskaca hususlar yok ise
bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitge Uygulama Sonuglari

(BUtce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2022 YILI
**2022 s GERCEKLES
o A A EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN SAPMA VAR
Kop BUTCE GIDERLERI ng;ﬁ':g'ic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA '(\;';%R/ﬁ*"; ISE NEDENIi
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 15.938.000,00 6.454.890,00 | 14.336.928,55 8.055.960,57 8.055.960,57 %100
Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet 876.000,00 354.780,00 219.878,00 1.010.902,00 1.010.900,69 %100
Primi Giderleri
a8 Mal Ve Hizmet Alim 121.000,00 8.000,00 0 129.000,00 119.148.20 %95
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 16.935.000,00 6.817.670,00 | 14.566,806,55 9.195,863,45 9.186.009,46 %98

2- Temel maii Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilancosu, faaliyet sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger mali tablolar
bu boélliime eklenecek olup, bu tablolardaki 6nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iligskin
analiz, aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonucglari
(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢c ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar
(Bu bolume, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordtgi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordiigi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2022performansprogram
% C4%B1.pdf) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda
yer alan sorumlu harcama birimi boéliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan
kisimlara yer verilecektir.




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVi HiIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARi VE MALI ISLER DAi_RE BA$KANLIGI_,_ SIRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kltur ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARAS| OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yuratilmesi

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, DGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2022 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirli
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saghkli sonuclarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2022
i & OLCU .. GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIM SORUMLU BiRIM SONUGLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Baskanhgi
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi iz
Projeleri Sayisi
O"éretim EIeman! i Personel Daire Bagkanligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel DU (813 T e T SEN Strateji Gelistirme Daire
Calismalarin Arttiriimasi Baskanlig
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say!i
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanli
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Ct—_‘:yrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odul Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Al_gnlarda Tamamlanan Sosyal Tim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Kl{rum Ve Kuruluglari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi sashk. Kiiltd 8
e . . glik, Kultir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Baskanlig1
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik T Eirfimlles
Gergeklestirilen Faaliyet Say!i saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Saysi Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi Masiamas
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Mestanes
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
i Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Mestanes
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diigen Yayin Sayis BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan L .
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Sayi Baskanlig
Yeterliliklerinin Artiriimasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci [sleri Daire
Bitirilme Orani Oran Haskanlig]
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Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi
Kutliphanede Bulunan Basili Kuttphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Kutliphanede Bulunan Kiitiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig!
Kuttiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Sayi ‘|.<utuphane M .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisanststii Ogrencilerin St e Beie
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Sedenlicy
Pay
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|eéi VI‘(E T‘?kﬁik Daire
Alani Metrekare SELSILY
Ogrenci Basina Diisen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim e
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Dlsen Personel Daire Bagkanligi
Ogrenci Sayisi Say! . A
. - . . Ogrenci Igleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanligi
Yetistirilmesi " — " -
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayi isleri Daire Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrendi Isleri Daire
Sayisi Say! Bagkanlig
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma HiErI\etIerinden Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Saglik, Kltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci KuSIUp Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
. aylsl Say!i Baskanhg
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kultarel Ve Soortif e
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve ¥ éaali i Goe P : Saglik, Kultdir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesi i H a Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Ylksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig
Ylksekogretimde Ogrenci Saglik, Kltir Ve Spor Daire
Yagamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Yiiksekogretimde Ogrencilere
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Baskanhgi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bolimi dikkate
alinarak 2022 yil faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi i¢cin 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planda-
http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)

. .. . 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO (2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 238
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
A P 813.70
dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 5.443 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlg
atif sayisi )
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 2%
donugtirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi 24
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis 27
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez 2
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek lisans tezinden
1-3. Uretilmis toplam yayin sayisi 15 Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin 31
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin 15
sayisl
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1-5. All3ultoplam patent:sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi 4
egitim programi sayisi
2-1. Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan 5 Akademik Biriml_er, Ogrenci sleri Daire
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi Bagkanligl, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi amaciyla 4
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim  programlarinin  gbézden gegirilerek EOBS bilgileri 4
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
. AR Evet
revize edildi mi?
sDaeyngc,S,lm programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci Akademik Birimler, Sii._rekli Egi.tim AUM,
2-2. —— Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan PR K o
- ) Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil duzeyindeki 6
Ogrenci sayisl
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Acilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

33

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

633

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststi program sayisi

Yeni agilan tezli lisanststl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

10

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

48

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi,

2-5.

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de ytizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanlig

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yiritiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

S22

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Surekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Bagkanligi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligl,
Akademik ve idari Birimler

Duzenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak goristine bagvurulan mezun sayisi

82

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi

4-1.

Toplam patent bagvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Diuzenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Bagkanligi

4-2.

Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutari (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagskanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi
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Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayis
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2)
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi

5-2.

Merkezi Kiitiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Merkezi Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dig kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Genel Sekreterlik

5-4.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yurttilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar
(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordigu diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdigi
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

(Bu baglik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan ig¢sel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Gstln yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu baslik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan ig¢sel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu baslik altinda, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme vyapilacak, izleyen vyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yilh sonuglari ile genel ekonomik kosullar, blitge imkanlari ve
beklentiler géz 6niine alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladig degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 20/01/2023)***

Adi Soyadi Prof. Dr. Sadik DINCER
Unvani Enstitd Miduri

imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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